La nova reforma laboral no és la solucio.

Aprofitant I'actual conjuntura de crisi econdmica en la que ens trobem
immersos, existeix des de fa mesos un consens total entre els poders
financers, la gran patronal i els politics neoliberals per tal de realitzar una
profunda reforma del mercat laboral, centrada en [|abaratiment de
'acomiadament, la ruptura de la negociacié col-lectiva, la flexibilitzacié dels
contractes i la disminucio dels costos laborals de caire social.

Aquesta nova reforma laboral generalitza el contracte amb 33 dies
d’'indemnitzacio, el pagament per part del Fons de Garantia Salarial de 8 dies
per any en cas d’extincié del contracte a tots els treballadors indefinits i amplia
les causes de 'acomiadament objectiu, que te una indemnitzacié de 20 dies per
any, el que en la practica suposa el pagament de només 12 dies
d’'indemnitzacié per part de 'empresari.

Aquesta reforma no es ni de bon tros la solucié a I'increment de taxa d’atur. La
causa d’aquest ultim es consequéncia de la crisi financera provocada per la
irresponsable actuacio de la banca, que ha deixat sense finangament a milers
d’empreses, aixi com a l'esclat de la bombolla immobiliaria i la desconfianca
empresarial que tot plegat ha originat.

No es pot garantir més treball estable actuant només sobre el mercat laboral,
doncs la creacio de treball depén també en gran mesura de I'evolucio del
mercat de bens. Per molt barat que sigui 'acomiadament, els empresaris no
contractaran treballadors si no tenen expectatives d’obtenir beneficis, i aixo
ultim depén sobretot del seu volum de vendes,. L'Unic que pot oferir aquesta
reforma es ma d’'obra més barata i més docil, llocs de treball més precaris i
majors facilitats per a obtenir beneficis a costa de produir menys i pitjor,

En aquest sentit, el Grup Municipal d'ICV-EUIA va presentar en el passat Ple
Municipal del mes de juny una mocio perque I'Ajuntament de Mollet no contracti
a través de les ETT, ja que la reforma laboral pretén que les administracions
publiques puguin contractar lliurement a través d’aquestes agéncies, el qual
estava restringit fins ara. Doncs bé, I'equip de govern PSC+CIU la va
rebutjar, deixant aixi la porta oberta a contractar a través de les ETT, amb el
que es precaritza també la contractacio publica.

Per tot aixd, des d’EUIA rebutgem la reforma laboral aprovada pel govern
espanyol el passat mes de juny i li demanem que aposti per un nou model de
desenvolupament econdmic que sigui econdmicament eficient, socialment just i
ambientalment sostenible. En aquest sentit, donem tot el nostre suport a la
Vaga General convocada pels sindicats CCOO i UGT pel proper 29 de
setembre i animem a tots els ciutadans i ciutadanes a secundar-la.
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